. - Cadigo:
_ Gestién Juridicay F-JC-11
Rraceso. Contractual VIR 3
Fecha
Informe Mensual Arobacién; 14/10/2016
ALCALDMAYOR Documento: Ejecucion Contractual Fecha de
DE BOGOTAD.C. Orden dseef\’/riiisézclon de Vigencia: Pagina 1 de 3
e vencay o 25/03/2020
INFORMACION BASICA

NOM’BRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA CONTRATO No.
JOSE LEONARDO MARTINEZ ORTIZ 1580-2022

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESDE EL AREA DE TRABAJO SOCIAL A LADIRECCION DE RESPONSABILIDAD
PENAL ADOLESCENTE PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DE PERSONAS QUE LE SEAN ASIGNADAS DESDE EL
PROGRAMA PARA LAATENCION Y PREVENCION DE LAAGRESION SEXUAL - PASOS

Fecha Inicio: 21/07/2022 Plazo Meses |Dias | Prorroga |Meses |Dias Meses | Dias
Fecha terminacién: 05/02/2023 | "o 6 | 15 : _ | PlazoTotal | g
Informe No: 8 Desde: 1/02/2023 Hasta: 05/02/2023 |r1F1°§?:13e _ 05/02/2023

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones pactadas en el Contrato.

i ANEXOS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES (Describir productos cuando haya
(Tomadas textualmente del contrato) lugar a ello)

1. Realizar atenciones desde el
area de trabajo social a las
personas que le sean asignados
aplicando los enfoques vy
directrices establecidos para el
Programa para la Atencion vy
Prevencion de la Agresién sexual
— PASOS.

1. Para el presente mes se realizaron
un total de 11 atenciones las cuales
estan divididas por las siguientes
lineas y cuis:

Principio de oportunidad

110016101599202180312
110016099069202161902
110016101599201980444
110016000050202252395
110016000714202200117
110016000050202155595

Sancionados
e 110016000714201801779

Garantia de derechos

110016099069202253301
110016101599202280457
110016000714202100852
110016000050202158711

Carpeta 1 (nombre carpeta
obligacién) en Sharepoint
Grupo DRPA Procesos

Carpeta oblgacion 1

1. Registro de atenciones
febrero

2. Brindar soporte para los

1. Durante el presente mes. Se

Carpeta 2 (nombre carpeta

COT=ZCNA
——

IS0 9007207 5
CERTIFICADA

CERTIFICADO NO. SG-2019003191

BOGOT/\



https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20delitos%20sexuales/Leonardo%20Mart%C3%ADnez/1580-2022/08%20FEBRERO%202023/Evidencia/Mensual/Carpeta%20oblgacion%201?csf=1&web=1&e=n76JZM

) Gestion Juridicay Cédigo: F-JC-11
FloEEe: Contractual
Version: 3
Fecha
Informe Mensual Arobacién; 14/10/2016
ALCALDMAYOR Documento: Ejecucion Contractual Fecha de
DE BOGOTAD.C. Orden dseef\’/riiisézclon de Vigencia: Pagina 2 de 3
S mevencioy oo 25/03/2020
informes que se remiten a las | entregaron los informes de los | obligacién) en Sharepoint

autoridades administrativas y/o
judiciales cumpliendo los
parametros y plazos establecidos
para el Programa para la Atencion
y Prevencion de la Agresion
sexual — PASOS.

siguientes cuis:

e 110016000050202155595
e 110016000714202200117
e 110016099069202158645

Grupo DRPA Procesos

Carpeta obligacion 2

1. Entrega de informes
autoridades  competentes
febrero

3. Registrar y actualizar la
informacion que sea requerida,
haciendo uso del aplicativo SIRPA
y demas herramientas definidas
por la Direccién de
Responsabilidad Penal
Adolescente.

1. Se cargaron al SIRPA las atenciones
de los siguientes CUIS.

Principio de oportunidad

110016101599202180312
110016099069202161902
110016101599201980444
110016000050202252395
110016000714202200117
110016000050202155595

Carpeta 3 (nombre carpeta
obligacién) en Sharepoint
Grupo DRPA Procesos.

Carpeta obligacion 3

1. Atenciones SIRPA

febrero

4. Apoyar desde su campo de
saber en la planeacién y
realizacion de actividades y/o
jornadas internas y externas para
la divulgacion, sensibilizacion y
fortalecimiento del Programa para
la Atencion y Prevencion de la
Agresién sexual — PASOS

En el periodo comprendido entre el 01
y el 05 de febrero del afo 2023 no se
realizaron actividades
correspondientes a esta obligacion

Carpeta 4 (nombre carpeta
obligacién) en Sharepoint
Grupo DRPA Procesos

Carpeta obligacion 4

No se realizaron actividades
para esta obligacion, por lo
tanto, NO se tienen productos
para reportar

5. Participar en las reuniones y/o

jornadas que promueven la
gestion de conocimiento,
unificacion  de  criterios y

apropiacion de enfoques, con el
fin de fortalecer el desarrollo de
los programas y atenciones que
se brindan a las personas
vinculadas a las estrategias de la
Direccion

Se participa en la reunién general del
equipo pasos donde se brindaron
orientaciones frente a los cambios y
acciones a tomar durante el afio 2023
con el fin de poder culminar
satisfactoriamente las tareas
propuestas e iniciadas desde el periodo
anterior.

Carpeta 5 (nombre carpeta
obligacién) en Sharepoint
Grupo DRPA Procesos

Carpeta obligacion 5

1. Reunién Equipo PASOS
01-02-2022

—COR

COT=ZCNA
——

COMPARILA
IS0 9007207 5
CERTIFICADA

CERTIFICADO NO. SG-2019003191

BOGOT/\



https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20delitos%20sexuales/Leonardo%20Mart%C3%ADnez/1580-2022/08%20FEBRERO%202023/Evidencia/Mensual/Carpeta%20obligacion%202?csf=1&web=1&e=xV5MlD
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20delitos%20sexuales/Leonardo%20Mart%C3%ADnez/1580-2022/08%20FEBRERO%202023/Evidencia/Mensual/Carpeta%20obligacion%203?csf=1&web=1&e=izlVwC
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20delitos%20sexuales/Leonardo%20Mart%C3%ADnez/1580-2022/08%20FEBRERO%202023/Evidencia/Mensual/Carpeta%20obligacion%204?csf=1&web=1&e=I2kBhV
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20delitos%20sexuales/Leonardo%20Mart%C3%ADnez/1580-2022/08%20FEBRERO%202023/Evidencia/Mensual/Carpeta%20obligacion%205?csf=1&web=1&e=LCBsYH

Proceso:

Documento:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SecretariaDistrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

Cddigo:

Gestion Juridicay

Contractual version:

Fecha
Informe Mensual

Ejecucién Contractual
Orden de Prestacion de
Servicios

Aprobacion:
Fecha de
Vigencia:
25/03/2020

F-JC-11
3

14/10/2016

Pagina 3 de 3

6. Las demas que se requieran de
acuerdo con la naturaleza del

objeto contractual y las
obligaciones  especificas  del
contrato.

En el periodo comprendido entre el 01
y el 05 de febrero del afio 2023 no se
realizaron actividades
correspondientes a esta obligacion

Carpeta 6 (nombre carpeta
obligacién) en Sharepoint
Grupo DRPA Procesos

Carpeta obligacion 6

No se realizaron actividades
para esta obligacién, por lo
tanto, NO se tienen productos
para reportar

Adjunto planillas de certificacion del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos

Laborales

OBSERVACIONES GENERALES

Fecha Suspension:

Fecha Reanudacion:

Fecha Cesion:

Nombre Cedente:

C.C.

oNIT:

Cordialmente,

José Leonardo Martinez Ortiz
Contratista

COT=ZCNA
——

IS0 9007207 5
CERTIFICADA

CERTIFICADO NO. SG-2019003191
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https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20delitos%20sexuales/Leonardo%20Mart%C3%ADnez/1580-2022/08%20FEBRERO%202023/Evidencia/Mensual/Carpeta%20obligacion%206?csf=1&web=1&e=F0kfYN

Cédigo: F-JC-19
Proceso: Gestion Juridicay  RVEARSTeIE 1
Contractual
e 15/11/2016
U Aprobacion:
ALCALDIA MAYOR .
DE BOGOTAD.C. Informe Final Fecha de Pagina 1 de
Secre(url'u.[)l:(rlfuldeSe.gfmdad, Documento EJ eCUCI()n VlgenCIa 24
Convivenciay Justicia CO ntractu al 15/11/2016
INFORMACION BASICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA
JOSE LEONARDO MARTINEZ ORTIZ

CONTRATO No.
1580 de 2022

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESDE EL AREA DE TRABAJO SOCIAL A LA DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DE PERSONAS QUE LE SEAN
ASIGNADAS DESDE EL PROGRAMA PARA LAATENCION Y PREVENCION DE LAAGRESION SEXUAL - PASOS

Fecha Inicio: 21/07/2022 Plazo inicial: |Meses |Dias | Prorroga |Meses |Dias Plazo Total Meses | Dias
Fecha terminacién: 05/02/2023 6 15 Ny, 6 15
Informe No: Final Desde: 21/07/2022 Hasta: 05/02/2023 |an<e;(r::13e _ 05/02/2023

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones pactadas en el Contrato.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
(Tomadas textualmente
del contrato)

ACTIVIDADES

ANEXOS
(Describir productos cuando
haya lugar a ello)

1. Realizar atenciones
desde el area de trabajo
social a las personas que
le sean asignados
aplicando los enfoques y
directrices  establecidos
para el Programa para la
Atencion y Prevencion de
la Agresion sexual -
PASOS.

JULIO (21 - 31)

Principio de oportunidad

110016000714202100863
110016000050202155595
110016000050202002777
110016000714202200117
110016099069202100663

Garantia de derechos

Sancionados

AGOSTO

110016000050202103141
110016000714202100852
110016000714202080153
110016000714201901638
110016101599202080256
110016101599201780895
110016000050202158711
110016000719202200100

110016000050201917688

Carpeta en  Sharepoint
Grupo DRPA Procesos

01 Enlace vy relacion
soportes obligacion 1.docx

01 Enlace y relacién soportes
obligacién 1

>CQR :::_IMI‘ANIA

COTECNA

€2 I O
CERTIFICADA

CERTIFICADO NO. 3G-2019003191

BOGOT/\


https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20delitos%20sexuales/Leonardo%20Mart%C3%ADnez/1580-2022/08%20FEBRERO%202023/Evidencia/Final/01%20Enlace%20y%20relaci%C3%B3n%20soportes%20obligaci%C3%B3n%201.docx?d=weec1ca27a5314a5eae27fdcc09ecd9ed&csf=1&web=1&e=5cfmQc
https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20delitos%20sexuales/Leonardo%20Mart%C3%ADnez/1580-2022/08%20FEBRERO%202023/Evidencia/Final/01%20Enlace%20y%20relaci%C3%B3n%20soportes%20obligaci%C3%B3n%201.docx?d=weec1ca27a5314a5eae27fdcc09ecd9ed&csf=1&web=1&e=5cfmQc

Cédigo: F-JC-19

Proceso: Gestion Juridicay  RVEEe " 1
Contractual
e 15/11/2016
W Aprobacion:
ALCALDIA MAYOR :

DE BOGOTA D.C. Informe Final Fecha de Paging 2 de

Secretaria Distrital de Seguridad, DocumentOZ EjeCUCi()n VlgenC|a' g 24

Convivenciay lusticia

Contractual 15/11/2016

Para el presente mes se realizaron las siguientes
atenciones:

Principio de oportunidad

e 110016000714202200117
110016000714202100863
110016099069202100663
110016099069202158645
110016099069202100663
110016000050202155595
110016000050202002777

Garantia de derechos

e 110016101599202180210
110016000714202080153
110016000050202103141
110016099069202258027
110016101599202280457
110016000714202100852
110016101599202280219
110016000714202000669
110016101599201780895
110016000050202158711
110016000719202200100

Sancionados
e 110016000050201917688

SEPTIEMBRE

Para el presente mes se realizaron un total
de 53 atenciones las cualesestan divididas
por las siguientes lineas y cuis:

Principio de oportunidad

110016000714202200117
110016000714202100863
110016101599201780036
110016101599201780036
110016099069202158645
110016099069202100663
110016000050202252395
110016500102201907052

> CQR O ANILA

COTECNA [T ST R ST R S
2

CERTIFICADO NO. 3G-2019003191
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Proceso:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SecretariaDistrital de Seguridad,
Convivenciay lusticia

Documento:

Gestién Juridicay
Contractual

Informe Final
Ejecucién
Contractual

Cadigo:
Version:

Fecha

Aprobacion:

Fecha de
Vigencia:

15/11/2016

F-JC-19

15/11/2016

Pagina 3 de
24

OCTUBRE

110016000050202155595
110016000050202002777

Sancionados

110016101599202180170
110016099069202259254
110016000714202100397

Garantia de derechos

110016101599202180210
110016000714202080153
110016000050202103141
110016099069202258027
110016101599202280457
110016000714202100852
110016101599202280219
110016000714202000669
110016101599201780895
110016000050202158711

Para el presente mes se realizaron un total de
37 atenciones las cuales estan divididas por las
siguientes lineas y cuis:

Principio de oportunidad

110016000714202200117
110016000714202100863
110016101599201780036
110016101599201780036
110016099069202158645
110016099069202100663
110016000050202252395
110016500102201907052
110016000050202155595
110016000050202002777
110016101599202080599

Sancionados

110016000714202100397
660016000050202273373

> CQR O ANILA

[T ST R ST R S
CERTIFICADA

CERTIFICADO NO. 3G-2019003191
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Proceso:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SecretariaDistrital de Seguridad,
Convivenciay lusticia

Documento:

Gestién Juridicay
Contractual

Informe Final
Ejecucién
Contractual

Cadigo:
Version:

Fecha

Aprobacion:

Fecha de
Vigencia:

15/11/2016

F-JC-19

15/11/2016

Pagina 4 de
24

110016101599202180170
110016099069202259254

Garantia de derechos

110016101599202180210
110016000714202080153
110016000050202103141
110016099069202258027
110016101599202280457
110016000714202100852
110016101599202280219
110016000714202000669
110016101599201780895
110016000050202158711

NOVIEMBRE
Para el presente mes se realizaron un total de
43 atenciones las cuales estan divididas por las
siguientes lineas y cuis:

Principio de oportunidad

110016000714202200117
110016000714202100863
110016101599201780036
110016101599201780036
110016099069202158645
110016099069202100663
110016000050202252395
110016500102201907052
110016000050202155595
110016000050202002777
110016101599202080599

Sancionados

110016000714202100397
660016000050202273373
110016101599202180170
110016099069202259254

Garantia de derechos

110016101599202180210
110016000714202080153
110016000050202103141

> CQR O ANILA

[T ST R ST R S
CERTIFICADA

CERTIFICADO NO. 3G-2019003191
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Proceso:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de Seguridad, Documento

Convivenciay lusticia

Gestién Juridicay
Contractual

Informe Final
Ejecucién
Contractual

Cadigo:

Version:

Fecha

Aprobacion:

Fecha de
Vigencia:

15/11/2016

F-JC-19

15/11/2016

Pagina 5 de
24

DICIEMBRE

110016099069202258027
110016101599202280457
110016000714202100852
110016101599202280219
110016000714202000669
110016101599201780895
110016000050202158711

Para el presente mes se realizaron un total de
42 atenciones las cuales estan divididas por las
siguientes lineas y cuis:

Principio de oportunidad

110016000050202155595
110016000050202002777
110016000714202200117
110016101599201780036
110016000050202200663
110016000022202250026
110016000050202252395
110016500102201907052
110016101599202080599
110016101599202280381
110016199061201980448
110016101599201980444
110016101599202180312

Sancionados

110016101599202180170
110016099069202259254
110016000714202100397
660016000050202273373
110016101599202080059

Garantia de derechos

110016000050202103141
110016101599202180210
110016101599201780895
110016000719202200100
110016000050202158711
110016000714202000669

> CQR O ANILA

11500 DO @O
CERTIFICADA

CERTIFICADO NO. 3G-2019003191
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Proceso:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de Seguridad, DocumentOZ

Convivenciay lusticia

Gestién Juridicay
Contractual

Informe Final
Ejecucién
Contractual

Cadigo:
Version:

Fecha

Aprobacion:

Fecha de
Vigencia:

15/11/2016

F-JC-19

15/11/2016

Pagina 6 de
24

e 110016000714202100852

e 110016101599202280457

e 110016101599202280219

e 110016099069202258027

e 110016099069202253301
ENERO 2023

Para el presente mes se realizaron un total de
20 atenciones las cuales estan divididas por las
siguientes lineas y cuis:

Principio de oportunidad

110016000050202155595
110016000714202200117
110016000050202200663
110016000022202250026
110016000050202252395
110016101599202280381
110016199061201980448
110016101599201980444
110016101599202180312

Sancionados

110016101599202180170
110016099069202259254
110016101599202080059
110016000714201801779
110016099069202001108
110016101599202280493

Garantia de derechos

110016101599202180210
110016000050202158711
110016000714202100852
110016101599202280457
110016101599202280219

FEBRERO 2023 (1 —-5)

Para el presente mes se realizaron un total de
11 atenciones las cuales estan divididas por las
siguientes lineas y cuis:

> CQR O ANILA

[T ST R ST R S
CERTIFICADA
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2. Brindar soporte para
los informes que se
remiten a las autoridades
administrativas ylo
judiciales cumpliendo los
parametros 'y  plazos
establecidos  para“ el
Programa para la
Atencion y Prevencion de
la Agresiéon- sexual -
PASOS.

Durante el presente mes. Se entregaron los
siguientes informes

e 110016000050202158711
110016000719202200100
110016101599202080256
110016101599201780895
110016000050201917688
110016000050202155595

AGOSTO

Durante el presente mes. Se entregaron los
siguientes informes
e 110016101599201980234

e 110016000050202002777

e 110016000050202002777

e 1100160000502020023141

e 11001600005020200180210
SEPTIEMBRE

Durante el presente mes. Se entregaron los
informes de los siguientes cuis:

Cédigo: F-JC-19
Proceso: Gestion Juridicay  RVEARSTeIE 1
Contractual
e 15/11/2016
s Aprobacion:
ALCALDIA MAYOR .
DE BOGOTA D.C. Informe Final Fecha de Padina 7 de
Secretaria Distrital de Seguridad, Documento EJeCUCl()n VlgenCIa g 24
Convivenciay Justicia CO ntraCtu a.l 15/11/2016
Principio de oportunidad
e 110016101599202180312
e 110016099069202161902
e 110016101599201980444
e 110016000050202252395
e 110016000714202200117
e 110016000050202155595
Sancionados
e 110016000714201801779
Garantia de derechos
e 110016099069202253301
e 110016101599202280457
e 110016000714202100852
e 110016000050202158711
JULIO (21-31) Carpeta en  Sharepoint

Grupo DRPA Procesos

02 Enlace vy relacion
soportes obligacién 2.docx

02 Enlace y relacion soportes
obligacion 2

>CQR O ANILA

o i 150 DI @O S
M CERTIFIOADA

CERTIFICADO NO. 3G-2019003191

BOGOT/\



https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20delitos%20sexuales/Leonardo%20Mart%C3%ADnez/1580-2022/08%20FEBRERO%202023/Evidencia/Final/02%20Enlace%20y%20relaci%C3%B3n%20soportes%20obligaci%C3%B3n%202.docx?d=w80ec2db3de864ef19f9c9aeabad7b585&csf=1&web=1&e=Qm3zq9
https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20delitos%20sexuales/Leonardo%20Mart%C3%ADnez/1580-2022/08%20FEBRERO%202023/Evidencia/Final/02%20Enlace%20y%20relaci%C3%B3n%20soportes%20obligaci%C3%B3n%202.docx?d=w80ec2db3de864ef19f9c9aeabad7b585&csf=1&web=1&e=Qm3zq9

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SecretariaDistrital de Seguridad,
Convivenciay lusticia

. Gestién Juridicay
Proceso:
Contractual
Informe Final
Documento: Ejecucién
Contractual

Cadigo:
Version:

Fecha

Aprobacion:

Fecha de
Vigencia:

15/11/2016

F-JC-19

15/11/2016

Pagina 8 de
24

110016000714202000669
110016099069202100663
110016000714202200117
110016000719202200100

110016101599202180210

OCTUBRE

Durante el presente mes. Se entregaron los
informes de los siguientes cuis:

110016000050202002777
110016000050202200663
110016099069202258027
110016000714202100397
110016099069202259254
110016101599202180170
110016101599202280219
11001610159920178003

NOVIEMBRE

Durante el presente mes. Se entregaron los
informes de los siguientes cuis:

110016000050202252395
110016000022202250026
110016101599202080623
110016099069202101297
110016000714202200117
110016000050202155595
110016000714202100863
110016500102201907052
110016000719202200100

DICIEMBRE

Durante el presente mes. Se entregaron los
informes de los siguientes cuis:

110016101599202180177
110016000714202100558
110016101599202180070
110016000714202000669
110016101599202280381
110016101599202080599
110016000050202002777
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Proceso: Gestion Juridicay  RVEARSTeIE 1
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SecretariaDistrtalde segurided,  [IBJOISLBILICIALAOR Ejecucion Vigencia: aglr;r €
Convivenciay lusticia CO ntractu al 15/11/2016
e 110016101599201780895
e 110016000050202103141
e 110016101599202180170
e 110016000050201917688
e 110016101599201780036
e 110016000714202100852
e 110016101599202280457
ENERO 2023
Durante el presente mes. Se entregaron los
informes de los siguientes cuis:
e 110016000050202155595
e 110016000714202200117
¢ 110016000050202200663
e 110016000022202250026
e 110016000050202252395
e 110016500102201907052
e 110016101599202080599
e 110016101599202280381
e 110016101599201980444
e 110016099069202259254
e 110016000714202100397
e 660016000050202273373
e 110016000050202158711
e 110016101599202280219
FEBRERO 2023 (1 - 5)
Durante el presente mes. Se entregaron los
informes de los siguientes cuis:
e ~ 110016000050202155595
e 110016000714202200117
e 110016099069202158645
3. Registrar y actualizar la | JULIO (21 — 31) Carpeta en  Sharepoint
informacion que sea | Para el presente mes se actualizo la informacién | Grupo DRPA Procesos
requerida, haciendo uso | de la base de datos de atenciones y de entrega
del aplicativo' SIRPA vy | de informes de delitos sexuales
demas herramientas 03 Enlace y relacion
ggfgfszsoﬁsgdﬁdzzesgg AGOSTO soportes obligacion 3.docx
Adolescente. 1. Para el presente mes se registré informacion
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SecretariaDistrital de Seguridad,
Convivenciay lusticia

Cédlgo F-JC-19
T Gestion Juridicay  RVEARSTeIE 1
Contractual
Fecha . 15/11/2016
Aprobacion:
Informe Final Fecha de bagina 10 de
Documento: Ejecucién Vigencia: g 9
Contractual 15/11/2016

en la base de datos de atenciones.

2. Para el presente mes se actualizo la
informacion de la base de datos de atenciones y
de entrega de informes de delitos sexuales.

3. Durante el presente mes se generé el cargue
de las atenciones de las rutas de ingreso de POy
Sancionados al SIRPA

SEPTIEMBRE

1. Durante el presente mes se gener6 el cargue de las
atenciones de las rutasde ingreso de P.O y Sancionados
al SIRPA

OCTUBRE

1. Durante el presente mes se genero6 el cargue
de las atenciones de las rutas de ingreso de P.Oy
Sancionados al SIRPA.

2. Se trabaja en la actualizacién de la base de
datos de los casos' asignados de la linea de
delitos sexuales

NOVIEMBRE

1. Se trabaja en’ la actualizacién de la base de
datos de los casos asignados de la linea de
delitos sexuales

DICIEMBRE

1. Se trabaja en la actualizacién de la base de
datos de los casos asignados de la linea de
delitos sexuales.

2. Se cargaron al SIRPA las atenciones de los
siguientes CUIS.

Principio de oportunidad
e 110016000050202155595
e 110016000050202002777
e 110016000714202200117

03 Enlace y relacion soportes
obligacién 3
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110016101599201780036
110016000050202200663
110016000022202250026
110016000050202252395
110016500102201907052
110016101599202080599
110016101599202280381
110016199061201980448
110016101599201980444
110016101599202180312

Sancionados

110016101599202180170

e 110016099069202259254

e 110016000714202100397

e 660016000050202273373

e 110016101599202080059
ENERO 2023

1. Se trabaja en la actualizacion de la base de
datos de los casos asignados de la linea de
delitos sexuales.

2. Se cargaron al SIRPA las atenciones de los
siguientes CUIS.

Principio.de oportunidad

110016000050202155595
110016000050202002777
110016000714202200117
110016101599201780036
110016000050202200663
110016000022202250026
110016000050202252395
110016500102201907052
110016101599202080599
110016101599202280381
110016199061201980448
110016101599201980444
110016101599202180312

Sancionados
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Cédigo: F-JC-19
ion Juridi ion:
Proceso: Gestion Ju dcay Version: 1
Contractual
recha 15/11/2016
et Aprobacion:
ALCALDIA MAYOR :
DE BOGOTA D.C. Informe Final Fecha de Pagina 12 de
Secretaria Distrital de Seguridad, Documento EJeCUCl()n VlgenCIa g 24
Convivenciay Justicia CO ntractu al 15/11/2016
e 110016101599202180170
e 110016099069202259254
e 110016000714202100397
e 660016000050202273373
e 110016101599202080059
FEBRERO 2023 (1 -5)
1. Se cargaron al SIRPA las atenciones de los
siguientes CUIS.
Principio de oportunidad
e 110016101599202180312
e 110016099069202161902
e 110016101599201980444
¢ 110016000050202252395
e 110016000714202200117
¢ 110016000050202155595
JULIO (21 -31) Carpeta en  Sharepoint
Grupo DRPA Procesos
Para el presente mes no se registra actividad en
la presente obligacion
AGOSTO 04 Enlace y relacion
4. Apoyar desde su | Para el presente mes se participd en las soportes obligacion 4.docx
campo de saber en la | reuniones convocadas por la lider de la estrategia .
planeacion y realizacion | PASOS, donde se estableci6 la planificacion de | 04 Enlace y relacion soportes
de actividades ylo | las acciones a desarrollar desde el area de | obligacion 4
jornadas internas y-| Trabajo Social
externas para la
divulgacioén, SEPTIEMBRE
sensibilizacion y
fortalecimiento del |- 1. Para el presente mes se participé en las
Programa para la| reuniones convocadas por la lider de Ia
Atencion y Prevencion de | estrategia PASOS, donde se establecid la
la Agresion  sexual — | planificacion de las acciones a desarrollar
PASOS desde el area deTrabajo Social
2. Para el presente mes se participd en las
reuniones convocadas por la lider de la
estrategia PASOS, donde se socializo el
maodulo 0 de la atencion grupal con familias.
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Convivenciay lusticia

Contractual 15/11/2016

3. se sostiene reunion con la practicante de
trabajo social de la UCMC, con el fin de asignar
las tareas para el fortalecimiento del proceso
de atencion individual y familiar

OCTUBRE

1. Para el presente mes se particip6 en las
reuniones convocadas por la lider de la estrategia
PASOS, donde se socializo el médulo 1 de la
atencion grupal con familias.

2. Para el presente mes se participd en las
reuniones convocadas por la lider de la estrategia
PASOS, donde se socializo el modulo 2 de la
atencion grupal con familias.

3. se sostiene reuniéon con la  practicante 'de
trabajo social de la UCMC, con el fin de asignar
las tareas para el fortalecimiento del proceso de
atencion individual y familiar. De igual manera
hace entrega de las herramientas pedagogicas
construidas

NOVIEMBRE

1. Para el presente mes se participd en las
reuniones convocadas por la lider de la estrategia
PASQOS, donde se socializo el ejercicio reflexivo
grupal de la sesion anterior y se realiza tejido del
cuerpo.

2. Para el presente mes se participd en las
reuniones convocadas por la lider de la estrategia
PASOS, donde se socializo el modulo 2 de la
atencion grupal con familias.

3. Para el presente mes se participd en las
reuniones convocadas por la lider de la estrategia
PASOS, donde se socializo el médulo 3 de la
atencién grupal con familias.

4 se sostiene reunion con las profesionales de
psicologia y del equipo pedagdgico y artistico con
el fin de analizar los avances frente a la
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identificacién de dafios y la creacién del producto
de reparacion del joven JDVH.

DICIEMBRE

1. Participacion en reunién de equipo PASOS
para realizarse orientaciones sobre redaccion a
los informes.

2. Se particip6 en reunion de cierre de PASOS.

3. Desarrollo de reunién de cierre de afio del area
de trabajo social.

ENERO 2023

1.Participacion en espacios de fortalecimiento’ en
la metodologia de Teatro foro la cual brindo
herramientas para la construccion metodologica
de la estrategia de familia

FEBRERO 2023 (1 - 5)

No se realizaron actividades para esta obligacion,
por lo tanto, NO se tienen productos para reportar

5. Participar en las
reuniones y/o jornadas
gue promueven la gestion
de conocimiento,
unificacion de criterios y
apropiacion de enfoques,
con el fin de fortalecer el
desarrollo de los
programas 'y atenciones
gue se brindan ‘a las
personas vinculadas a las
estrategias de la
Direccién

JULIO (21 - 31)

Para el presente mes no se registra actividad en
la presente obligacion

AGOSTO

1. Para el presente mes se participaron en las
reuniones de equipo PASOS convocadas por la
lider de la estrategia Diana Arenas. En el espacio
se llevd a cabo la presentacion de nuevos
profesionales e integrantes del programa y se
socializo la organizacion del equipo.

2. Para el presente mes se participaron en las
reuniones de equipo PASOS convocadas por la
lider de la estrategia Diana Arenas. Durante la
reunién se presentdé la metodologia de trabajo

Carpeta en  Sharepoint
Grupo DRPA Procesos

05 Enlace vy relacion
soportes obligacién 5.docx

05 Enlace y relacion soportes
obligacion 5
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gue realizara Alejandra Monsalve en el Programa
para la Atencion y Prevencién de la Agresion
Sexual -PASOS.

3. Se participa en la capacitacion sobre delitos
sexuales, la cual fue desarrollada por el abogado
de la estrategia Jonathan Sandoval

4. Para el presente mes se participaron en las
reuniones de equipo PASOS convocadas por la
lider de la estrategia Diana Arenas. Durante la
Reunion se contd con la participacion del director
de SRPA Doc. Ivan Torres quien socializa los
logros obtenidos con la implementacion del
programa

5. Para el presente mes se participaron en las
reuniones de equipo PASOS convocadas por la
lider de la estrategia Diana Arenas. Durante la
reunion se recibié Capacitacién en tematica de
género la cual fue desarrollada por Martina Coco.
De igual manera se- realizé un- ejercicio de
estudios de caso donde se abord6 Ila
identificacion y .reconocimiento productos de
reparacion.

6. Para el presente mes se participaron en las
reuniones de equipo PASOS convocadas por la
lider de la estrategia Diana Arenas. Durante la
reunién se entregaron directrices generales sobre
el espacio de socializacion de casos con el Fiscal
Asdrubal. De igual manera se brindo capacitacion
al equipo PASOS en Conceptos basicos en
consumo de S.P.A. dirigida por Dr. Luis Correa.

7. Se participo en el primer taller de
entrenamiento emocional con el grupo N 2 del
equipo profesional PASOS.

SEPTIEMBRE

1. Se particip6 en el segundo taller de
capacitacion al equipo PASOS en Conceptos
basicos en consumo de S.P.A. dirigida por Dr.
Luis Correa.
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2. Para el presente mes se participaron en las
reuniones de equipo PASOS convocadas por la
lider de la estrategia Diana Arenas. Durante la
reunion el equipo artistico pedagodgico de la
estrategia presento los aspectos relevantes a
tener en cuenta para el desarrollo del ejercicio de
reparacion.

3. Se participé en el primer taller de capacitacion
al equipo PASOS sobre el método biogréfico.

4. Se participé en la reuniéon de equipo PASOS
convocadas por la lider de la estrategia -Diana
Arenas. Durante la reuniébn se abordaron
aspectos frente a la gestion de la informacion y
cuentas de cobro.

5. Se participd6 en el segundo taller de
capacitacion al equipo PASOS sobre el método
biogréfico.

6. Se particip6 en el tercer taller de capacitacion
al equipo PASOS en Conceptos béasicos en
consumo de S.P.A. dirigida por Dr. Luis Correa.
En el taller se abordaron las pruebas de
tamizaje.

OCTUBRE

1. Se participé en el taller de capacitacion al
equipo PASOS en Conceptos bésicos en
consumo de S.P.A. dirigida por Dr. Luis Correa.

2. Se participé en la socializacion de casos
realizados con la Defensoria de Familia de la
defensora Sonia Sanchez

3. Se participé en el taller de capacitacién al
equipo PASOS en Conceptos basicos en
consumo de S.P.A. matriz, dirigida por Dr. Luis
Correa.

4. Se particip6 en la socializacion de casos
realizados con la Defensoria de Familia de la
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defensora Silvia Barrera

5. Se participd en la socializacion de casos
realizados con la Defensoria de Familia de la
defensora Andrea Cabarcas.

6. Se participd en la socializacion de casos
realizados con la Defensoria de Familia del
defensor Edinson Campos.

7. Se participd en la socializacion de casos
realizados con la Defensoria de Familia del
defensor Nancy Buitrago.

8. se participa en el taller psicoeducativo que se
desarrolld6 con un grupo de adolescente que
ingresan a la linea de delitos sexuales

NOVIEMBRE

1. Se particip6 en la socializacion de casos
realizados con la Defensoria de Familia de la
defensora Patricia Osorno

2. Se participa en el taller psicoeducativo que se
desarrolld6 con un grupo de adolescente que
ingresan a la linea de delitos sexuales.

3. Se/participo en la reunion de equipo, donde se
abordé el instructivo para la entrega de informes
mensuales y la organizacion del ejercicio de
sensibilizacion para la conmemoracion del dia de
la no violencia en contra de las mujeres.

4. se patrticipa en el taller psicoeducativo que se
desarrolld6 con un grupo de adolescente que
ingresan a la linea de delitos sexuales
DICIEMBRE

1. Se participd en la socializacion de casos
realizados con el centro Forjar de Suba

2. Se participa en el taller de teatro foro que se
desarroll6 con un grupo de padres de los
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adolescentes que ingresan a la linea de delitos
sexuales.

3. Asistencia a reafirmacion de compromisos de
JF

ENERO 2023

Se participa en la capacitacion sobre el método
biogréfico, el cual permitié fortalecer herramientas
para el abordaje de los casos asignados

FEBRERO 2023 (1 - 5)

Se participa en la reunidon general .del equipo
pasos donde se brindaron orientaciones frente a
los cambios y acciones a tomar durante el afio
2023 con el fin de poder culminar
satisfactoriamente las tareas propuestas e
iniciadas desde el periodo anterior.

6. Las demas que se
requieran de acuerdo con
la naturaleza del objeto
contractual y las
obligaciones especificas
del contrato.

JULIO (21 - 31)

Se participo en la socializacion del cuento
caperucita roja desarrollado por la estrategia
Drama Club

AGOSTO
Se participo ‘en la construccion de las méascaras

gue fueron utlizadas en la caminata en la
localidad de San Cristobal

Se participo en la caminata que tenia como
objetivo, Construir entornos de convivencia en los

colegios de la Localidad de San Cristobal.
SEPTIEMBRE

1. Se participd en la socializacion de casos
realizados con la Defensoria de Familia de
Matilde de la Valle.

2. Se particip6 en el taller de entrenamiento

Carpeta en  Sharepoint
Grupo DRPA Procesos

06 Enlace vy relacion
soportes obligacién 6.docx

06 Enlace y relacion soportes
obligacién 6
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emocional con el grupo N 2 del equipo profesional
PASOS.

3. Se participd en la socializacion de casos
realizados con la Defensoria de Familia de
Rubén.

4. Se particip6 en el taller de entrenamiento
emocional con el grupo N 2 del equipo profesional
PASOS.

5. Se participé en el taller de entrenamiento
emocional con el grupo N 2 del equipo profesional
PASOS.

6. Se participd en el taller de entrenamiento
emocional con el grupo N 2 del equipo profesional
PASOS.

OCTUBRE

1. Se participd en el evento de conmemoracion
del dia de la nifia.

2. Se particip6 en el taller final de entrenamiento
emocional con el grupo N 2 del equipo profesional
PASOS.

NOVIEMBRE

1. Se participd en el evento de conmemoracion
del dia dela nifia.

2. Se participé en el taller del primer ciclo de
teatro foro

3. Se participd en el taller virtual del primer ciclo
de teatro foro

DICIEMBRE

1. Se participé en la novena organizada por el
equipo de PASOS

ENERO 2023

> CQR O ANILA

o i 150 DI @O S
w CERTIFIOADA

CERTIFICADO NO. 3G-2019003191

BOGOT/\



Cédigo: F-JC-19

Proceso: Gestion Juridicay  RVEEST6)k 1
Contractual
AEEIE 15/11/2016
Aprobacion:
ALCALDIA MAYOR :
DE BOGOTA D.C. Informe Final Fecha de Pagina 20 de
Secre(url'ul?u:(nfuldeSe.gfmdad, Documento EJeCUClén VlgenCIa g 24
Convivenciay Justicia CO ntractu al 15/11/2016
1. Se particip6 en el taller de profundizacion de
teatro foro
FEBRERO 2023 (1 -5)
No se realizaron actividades para esta obligacion,
por lo tanto, NO se tienen productos para reportar
ANEXOS
OBLIGACIONES GENERALES ACTIVIDADES (Describir productos cuando

(Tomadas textualmente del contrato)

haya lugar a ello)

1. Suscribir junto con el supervisor
oportunamente el Acta de Inicio del
contrato de prestacion de servicios,
conjuntamente con el supervisor.

Se suscribid la respectiva acta de | En la carpeta de evidencias
inicio con el supervisor del contrato el | obligaciones generales se
dia 21 de julio de 2022. adjunta acta de inicio.

2. Dar estricto cumplimiento al
Cadigo de Integridad expedido por el
Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, asi como a todas las
normas que en materia de ética y
valores que expida la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, durante la ejecucion del
contrato.

Se dio estricto cumplimiento al Codigo | N/A
de Integridad ' expedido por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, asi como a todas las
normas.‘que en materia de ética y
valores que ‘expida la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, durante la ejecucion de cada
una de las actividades realizadas.

3. El contratista debera cancelar los
aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud 'y
Pensiones y ARL, aunque incumpla
con la presentacion de cualquiera de
los informes mensuales durante la
ejecucion del contrato en los tiempos
establecidos por la Secretaria.

Se realizaron los respectivos pagos de | Las planillas se encuentran
seguridad social mensualmente dentro | cargadas en la carpeta de
de los tiempos establecidos, | Financiera de cada mes
evidenciando mes a mes al pago junto
con el informe.

4. Dar tramite oportuno a los asuntos
que le sean asignados en desarrollo
de las obligaciones contractuales.

Se dio tramite al total de los asuntos | N/A
asignados dentro de las obligaciones
contractuales.

5. Prestar los servicios contratados
de manera eficaz y oportuna; atender
los requerimientos que le sean
efectuados por el supervisor del
contrato y/o el secretario.

Los servicios contratados se prestaron | N/A
de manera eficaz y oportuna; se
atendieron los requerimientos que
fueron solicitados por el supervisor del
contrato.
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6. Cumplir con el objeto y las | Se cumpli6 con el objeto y las | N/A
obligaciones contractuales, | obligaciones contractuales,
conservando un comportamiento de | conservando un comportamiento de
cordialidad y buen trato con las | cordialidad y buen trato con las
autoridades y entidades sujeto de | autoridades y entidades sujeto de
atencion de la Secretaria Distrital de | atencidon de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, asi | Seguridad, Convivencia y Justicia, asi
como con los funcionarios y|como con los funcionarios y
contratistas de la entidad, tanto en | contratistas de la entidad, tanto en las
las instalaciones de la Secretaria, y | instalaciones de la Secretaria, y en los
donde quiera que se desarrollen las | diferentes  espacios donde se
actividades derivadas del contrato. desarrollaron las actividades derivadas
del contrato.
7. Informar sobre los actos o | No se evidencio ninguna situacion de | N/A
conductas irregulares o ilicitas de los | irregularidad durante la ejecucion del
cuales tenga conocimiento, que sean | presente contrato.
realizados por cualquier persona
relacionada con los proyectos y las
actividades a cargo de la entidad.
8. Guardar la debida reserva y | Se guardé Ila debida reserva y | N/A

confidencialidad sobre la informacion
y el contenido de los documentos
que deba conocer con ocasién del
contrato de prestacion de servicios,
asi como respetar la titularidad de los
derechos de autor, en relacion con
los documentos, obras y creaciones
que se desarrollen en la ejecucion
del contrato.

confidencialidad sobre la informacién y
el contenido de los documentos que
conoci, con ocasion del contrato de
prestacion de servicios.

9. Hacer entrega al supervisor de los
informes de gestion sobre las
actividades realizadas durante el
periodo de ejecucion, con los
soportes correspondientes,
incluyendo el = seguimiento vy
evaluacién de los contratos en los
que sea designado como apoyo a la
supervision, si a ello hubiere lugar,
igualmente los documentos
elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos
a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los

Se hizo entrega al supervisor de los

infformes de gestion sobre las
actividades realizadas durante el
periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, incluyendo el
seguimiento y evaluacion de los
contratos en los que fui designado

como apoyo a la supervision, si a ello

hubiere lugar, igualmente los
documentos elaborados en
cumplimiento de las obligaciones

contractuales y archivos a su cargo,
organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices

Se encuentran cargados todos
los informes mensuales, junto
a las evidencias
correspondientes para cada
mes.
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estandares y directrices de gestion
documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad a
que haya Ilugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley
594 de 2000).

de gestion documental.

10. Segun lo dispuesto en el Decreto
1273 de 2018, realizar y mantener al
dia sus pagos al Sistema General de
Seguridad Social en Salud vy
Pensiones, los cuales deberan ser
liquidados de acuerdo al Decreto
1703 de 2002, a la Ley 797 de 2003
y el Decreto 510 de 2003, y
presentar las constancias antes de
cada pago ante el supervisor.

Se realizaron los respectivos pagos de
seguridad  social

a mes.

peridédicamente
presentando el soporte de pago de
acuerdo con el valor del contrato mes

Las planillas se encuentran
cargadas en la carpeta de
Financiera de cada mes

11. Mantener actualizado el registro
en el Sistema de Informacion Distrital
del Empleo y la Administracién
Publica (SIDEAP).

Se actualizé el registro €n el Sistema
de Informacién Distrital del Empleo y la

Administracion Publica (SIDEAP).

Se registro la informacion del
contrato vigencia 2022 y se
radico documento en primera
cuenta.

12. Entregar para efectos del ultimo
pago, el “Formato de Control de
Retiro para Contratistas”.

Se realizé tramite de control de retiro

para efectos de ultimo pago.

En los documentos financiera
del presente informe se
adjunté y radicé control de
retiro y correo de aprobacién.

13. Hacer buen wuso de Ilos
elementos, equipos e informacion
que le sean asignados para “el

desarrollo del presente contrato, si
ello fuere necesario de acuerdo con
las actividades a desarrollar, y hacer
entrega oportuna de los mismos al
supervisor del contrato al momento
de la terminacion e informar
cualquier novedad de los mismos a
SU supervisor.

Se hizo buen uso de los elementos,

equipos e informacion que me fueron

asignados para el desarrollo del
presente contrato, se realizd entrega

oportuna de los mismos al supervisor

del contrato al momento de Ila

terminacion.

14. Dar aplicaciéon y cumplimiento a
las dimensiones, politicas y las
demaés que tengan relacion directa
con la implementacién, operacion,
desarrollo y evaluaciéon del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion,
adoptado por la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia;

Se aplico y dio cumplimiento a las
dimensiones, politicas en la
implementacion, operacién, desarrollo
y evaluacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, asistiendo a las
actividades convocadas.

N/A
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y participar activamente en las
actividades que se adelanten.

15. EIl CONTRATISTA debe cumplir
con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: 15.1 Realizar la charla
virtual que proporciona la Direccion
de Gestion Humana y aportar al
supervisor la constancia que
certifique  su realizacién. 15.2.
Procurar el cuidado integral de su
salud durante el plazo de ejecucion
del contrato. 15.3 Afiliarse en el
riesgo que le corresponda segun su
actividad contractual, y adquirir y
utilizar de manera adecuada los
elementos de protecciéon personal
requeridos para la ejecucion del
contrato. 15.4 Enviar al correo
salud.trabajo@scj.gov.co. la
certificacion de examen
preocupacional en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 2.2.4.2.2.18
del Decreto 1072 de 2015 para el
desarrollo de su actividad
contractual, este concepto tendra
vigencia por tres (3) afos. 155
Informar oportunamente al
supervisor toda novedad derivada del
contrato en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo. (Decreto 723 de
2013, art. 16). 15.6 No fumar dentro
de las instalaciones, ni consumir
bebidas alcohdlicas ' o sustancias
psicoactivas.

Durante la ejecucion del contrato se | N/A
dio cumplimiento a las normas del
Sistema General de Riesgos
Laborales.

16. Entregar al momento de finalizar
el plazo de ejecucién del contrato,
todo el trabajo realizado en virtud de
la ejecucion del mismo, junto con un
informe final cuando le sea requerido
en medio fisico y digital, en el cual
detalle y Pagina 4 de 8 precise cada
una de las actividades desarrolladas

Se entregd evidencias de todo el | Se adjunta

trabajo realizado en virtud de la | evidencias de las actividades

ejecucion del contrato, junto con el | realizadas.
informe final, detallando cada una de
las actividades desarrolladas durante la
ejecucion del contrato.

informe final y
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durante la ejecucion del contrato;
teniendo en cuenta que ello forma
parte de la memoria institucional de
la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

17. Publicar de forma mensual en la
plataforma del Sistema Electrénico
de Contratacion Publica SECOP Il los
informes y/o productos de ejecucion
contractual, con los soportes, si
hubiere lugar a ellos, de acuerdo con
lo estipulado en la Ley 1712 de 2014,
0 en la plataforma que corresponda.

Se publicé de forma mensual en la | El soporte del cargue de
plataforma del Sistema Electronico de | informes- mensuales en Ia

Contratacion Publica SECOP Il los | plataforma del Sistema
informes de ejecucion contractual. Electronico. de Contratacion
Pablica  SECOP I se

encuentran cargadas en las
carpetas de cada mes.

18. Cumplir con los lineamientos
ambientales de la entidad, descritos
en el PIGA.

Se dio cumplimiento a los lineamientos | N/A
ambientales de la entidad, descritos en
el PIGA

19. Las demas obligaciones que se
deriven y tengan estricta relacion con
el objeto del contrato.

Se dio cumplimiento.a todas y cada | N/A
una de las obligaciones que tuvieron
relacion estricta con el objeto de mi
contrato.

Adjunto planillas de certificacion del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y

Riesgos Laborales
OBSERVACIONES GENERALES
Fecha Suspension: Fecha Reanudacién: Fecha Cesion:
Nombre Cedente: C.C.oNIT:

Cordialmente,

José Leonardo Martinez Ortiz
Contratista

Ivan Arturo
Superyisor

‘Torres’ Aranguren
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